ZARZADZENIE NR 416/21
PREZYDENTA MIASTA SZCZECIN
z dnia 17 sierpnia 2021 r.

zmieniajgce zarzgdzenie w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin

Na podstawie art. 33 ust. 315 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
72021 r. poz. 1372) w zwiazku z art. 104 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1320, z 2021 r. poz. 1162 oraz z 2018 r. poz. 2432) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) zarzadzam, co
nastgpuje:

§ 1. W regulaminie pracy stanowigcym zalacznik do Zarzadzenia Nr 535/17 Prezydenta Miasta
Szczecin z dnia 15 grudnia 2017 r. w sprawie regulaminu pracy w Urzedzie Miasta Szczecin (zm.:
Zarzadzenie Nr 530/18 Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 12 grudnia 2018 r., Zarzadzenie Nr 30/21
Prezydenta Miasta Szczecin z dnia 19 stycznia 2021 r.) wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 31 otrzymuje brzmienie:

»8 31. 1. W Urzedzie i w Filii Urzedu praca wykonywana jest od godz. 7.30 do godz. 15.30,
z zastrzezeniem ust. 2-10.

2. Praca na stanowiskach ds. rejestracji pojazdow, ds. ewidencji pojazdow, ds. praw jazdy, ds.
ewidencji ludno$ci oraz ds. dowoddéw osobistych w Wydziale Spraw Obywatelskich oraz na
stanowiskach ds. ewidencji dziatalno$ci gospodarczej, ds. obstugi kancelaryjnej oraz ds.
informacji mieszkancow w Biurze Obshlugi Interesantdow oraz praca pracownikéw innych
jednostek organizacyjnych Urzedu, ktérzy realizujg zadania zwigzane z obstugg interesantow
w Sali Obstugi Intetresantéw Urzgdu, w poniedziatki wykonywana jest w ramach ruchomego
czasu pracy na dwie zmiany:

1)7.30-15.30

2)10.00 - 18.00 ztym ustaleniem, ze praca poszczegolnych pracownikdow rozpoczyna si¢
w kazdym tygodniu w poniedzialek odpowiednio od godz. 7.30 lub 10.00, przy czym
harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomos$ci na miesiac przed rozpoczgciem
wykonywania pracy iobejmuje czas nie krotszy niz miesigc. Przesunigcia w zakresie
zmianowego systemu czasu pracy w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow odbywa
si¢ co tydzien, jednakze ze wzgledu na biezace potrzeby mozna zastosowac inne zasady tych
przesuni¢¢. W rozktadach czasu pracy, o ktéorych mowa powyzej, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

3. Praca na stanowiskach ds. sprzedazy lokali w Wydziale Mieszkalnictwa i Regulacji
Stanéw Prawnych Nieruchomos$ci wykonywana jest na zasadach okreslonych w ust. 1, z tym
ustaleniem, ze piatek jest dniem wylgczonym z obstugi interesantow.

4. Praca na stanowiskach ds. petycji, skarg iwnioskow w Wydziale Organizacyjnym
wykonywana jest w piatki od godz. 7.30 do godz. 16.30, ztym ustaleniem, Ze praca
poszczegdlnych pracownikow zaczyna si¢ odpowiednio od godz. 7.30 lub 8.30, przy czym
harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomo$ci na miesigc przed rozpoczgciem
wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz miesiac.

5. Praca w Biurze Miejskiego Rzecznika Konsumentow wykonywana jest w piatki od godz.
7.30 do godz. 16.30, ztym ustaleniem, ze praca poszczegdlnych pracownikdéw zaczyna si¢
odpowiednio od godz. 7.30 lub 8.00, przy czym harmonogram czasu pracy podawany jest do
wiadomosci na miesigc przed rozpoczeciem wykonywania pracy i obejmuje czas nie krotszy niz
miesigc.
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6. Praca w Filii Urzedu na stanowiskach ds. rejestracji pojazdéw, ds. praw jazdy, ds.
ewidencji ludnosci oraz ds. dowodow osobistych w Wydziale Spraw Obywatelskich
w poniedziatki wykonywana jest w ramach ruchomego czasu pracy na dwie zmiany:

1)7.30 - 15.30

2) 10.00 - 18.00 ztym ustaleniem, ze praca poszczegélnych pracownikéw rozpoczyna si¢
w kazdym tygodniu w poniedziatek odpowiednio od godz. 7.30 lub 10.00, przy czym
harmonogram czasu pracy podawany jest do wiadomosci na miesigc przed rozpoczgciem
wykonywania pracy iobejmuje czas nie krotszy niz miesigc. Przesunigcia w zakresie
zmianowego systemu czasu pracy w odniesieniu do poszczegdlnych pracownikow odbywa
si¢ co tydzien, jednakze ze wzgledu na biezace potrzeby mozna zastosowac inne zasady tych
przesuni¢¢.W rozktadach czasu pracy, o ktérych mowa powyzej, ponowne wykonywanie
pracy w tej samej dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

7. Pracownicy Urzedu Stanu Cywilnego wykonujacy pracg podczas przyjmowania
o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski wykonujg pracge w czwartki, piatki i soboty, na
ktore zaplanowano przyjmowanie o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek matzenski, od godz. 10.00
do godz. 18.00.

8. Czas pracy radcow prawnych, zatrudnionych w Biurze Prawnym, w miejscu pracy wynosi
24 godziny w tygodniu, w rozumieniu § 30ust.4, przy czym harmonogram czasu pracy
w poszczegolnych dniach i godzinach ustala w porozumieniu z pracownikiem Kierownik Biura
Prawnego.

9. Rozklad czasu pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy
ustalaja indywidualne umowy o prace.

10. W uzasadnionych przypadkach pracodawca moze okresowo zmieni¢ rozktad czasu pracy,
w tym ustali¢ rézne godziny rozpoczynania pracy w dniach, ktore sa dla pracownika dniami
pracy, wten sposOb, ze co najmniej na tydzien przed przewidywang zmiang podaje
pracownikowi do wiadomosci harmonogram czasu pracy obejmujacy co najmniej 1 miesiac. W
rozktadach czasu pracy, o ktorych mowa powyzej, ponowne wykonywanie pracy w tej samej
dobie nie stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.”;

2) § 32 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

,»$ 32. 1. Harmonogramy, o ktérych mowa w § 30ust. 51§ 31ust. 2, 4, 5, 618 sporzadza
dyrektor w sposob zapewniajacy wlasciwg obstuge obywateli.”.

§ 2. Harmonogramy czasu pracy, o ktorych mowa w § 31 ust. 2, 4, 5, 618 regulaminu pracy,
dotyczace pracy w miesigcu wrzesniu 2021 roku, podawane s3 do wiadomos$ci 14 dni przed
rozpoczgciem wykonywania pracy.

§ 3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania zmiany regulaminu
pracy do wiadomosci pracownikom Urzedu.

2. Podanie do wiadomosci nastgpuje poprzez wywieszenie zmiany regulaminu pracy na tablicy
ogloszen w sekretariatach jednostek organizacyjnych oraz poprzez zamieszczenie jego tresci
w uminecie (w katalogu zarzadzen Prezydenta Miasta oraz w katalogu regulamindw).

Prezydent Miasta

Piotr Krzystek
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